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VIDINE ASMENS DUOMENU TVARKYMO POLITIKA

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidine asmens duomeny politika (toliau — Politika) nustatomos asmens duomeny
tvarkymo Lietuvos architekty riimuose (toliau — Rumai) taisyklés reglamentuojant duomeny
tvarkymo principus, tvarkomy duomeny kategorijas, tikslus, saugojimo laikotarpius; duomeny
subjekty teisiy igyvendinimo procediras; prieigos prie asmens duomeny taisykles; pagrindines
technines — organizacines priemones; poveikio duomeny apsaugos vertinimo procediirg; asmens
duomeny saugumo pazeidimy nagrinéjimo ir informavimo taisykles ir pan.

2. Politikoje vartojamos sgvokos:

2.1. Asmens duomeny paZeidimo Zurnalas — Zurnalas, kuriame fiksuojami asmens

duomeny pazeidimai.

2.2. BDAR- 2016 m. balandzio 27 d. Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas (ES)

2016/679.

2.3. Duomenuy apsaugos pareigiinas — Rimy paskirtas darbuotojas atsakingas uz

asmens duomeny apsauga.

2.4. Duomeny subjektas - Riimy nariai, taip pat tretieji asmenys, kurie kreipiasi j Rimus

su jvairiais praSymais/skundais/pareiskimais, sutar¢iy kontrahentai bei Rumy darbuotojai.Politika
privaloma visiems Riimy darbuotojams susipaZzjstant pasirasytinai.

IL. DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI, DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI,
DUOMENU KATEGORIJOS IR SAUGOJIMO TERMINAI

3.Rimy darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo
laikytis $iy asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos principy:

3.1. asmens duomenys renkami apibréztais ir teisétais tikslais, nustatytais teisés aktais, ir
tvarkomi su $iais tikslais suderintais budais;

3.2. renkant ir tvarkant asmens duomenis laikomasi tikslingumo, butinumo ir
proporcingumo principy, nereikalaujama i§ duomeny subjekty pateikti ty duomeny, kurie néra
reikalingi, nekaupiami ir netvarkomi pertekliniai duomenys;

3.3. asmens duomenys tvarkomi tiksliai, sgziningai ir teisétai;

3.4. asmens duomenys turi biti tikslas ir, jeigu tai reikalinga asmens duomenims tvarkyti,
nuolat atnaujinami: duomeny tikslumas, naujumas ir iSsamumas yra ypac svarbils ir jvertinami pagal
tikslus, dél kuriy jie tvarkomi. Uz asmens duomeny atnaujinimg atsako specialiai tam paskirtas
darbuotojas, o jeigu tokio néra, tas darbuotojas, kuriam pirmiausia buvo pateikta atnaujinta
informacija;

3.5. asmens duomenys turi biiti laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity
galima nustatyti, kai to reikia tiems tikslams, dé¢l kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.



3.6. asmens duomenys saugomi tiek laiko, kiek pagal jstatymus ir kitus teisés aktus turi
buti saugomi dokumentai, kuriuose yra nurodomi asmens duomenys.

3.7. Asmens duomenys turi biiti tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines
ar organizacines priemones biity uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga
nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety€inio praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo.

4. Riimuose asmens duomenys tvarkomi Siais tikslais:

4.1. Rimy nariy atestavimo tikslu;

4.2. Rimy nariy kvalifikacijos kélimo tikslu;

4.3. Profesinés etikos priezitiros tikslu;

4.4. skundy, praSymy nagrinéjimy tikslu;

4.5. Uzsienio architekty teisés pripazinimo tikslu;

4.6. Rumy nariy saraso tvarkymo tikslu;

4.7. Sutar¢iy sudarymo tikslu;

4.8. Regioniniy architektiiros taryby aptarnavimo tikslu;

4.9. Mokymy organizavimo tikslu;

4.10. Esamy ir buvusiy darbuotojy vidaus administravimo tikslu;

4.11. Kandidatavusiy | Rimy siiilomas pareigas asmeny vidaus administravimo tikslu;

4.12. Kandidatavimo j Rimy organus tikslu;

4.13. Dalyvavimo Riimy veikloje tikslu.

5.Rumy asmens duomeny tvarkymo tikslai nustatyti vadovaujantis BDAR, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos architektiros jstatymu, Lietuvos Respublikos architekty rimy jstatymu, Riimy
statutu ir kitais teisés aktais.

6. Politikos 5 punkte nurodytais tikslais, tvarkomi Sie asmens duomenys:

6.1. Politikos 5.1 punkte nurodytu tikslu — atestuoto architekto vardas, pavarde¢, buvusi
pavardé (jei keitési, tuo paciu pridedamas keitimg jrodantis dokumentas, kuriame matosi sutuoktinio
vardas pavard¢), asmens kodas, adresas, asmens tapatybés kortelés (paso) numeris, iSdavimo data ir
vieta, telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas, atestato numeris ir i§davimo data, suteikta
kvalifikacija pagal teritorijy planavimo riisis, statiniy grupé (grupés), statiniy kategorija, darbovietés,
kurioje dirba (ar dirbo) architektas pavadinimas ir pareigos; atestavimo komisijos protokolo numeris,
duomenys, i$silavinimo pagrindzianc¢iy dokumenty duomenys;

6.2. Politikos 5.2 punkte nurodytu tikslu — atestuoto architekto vardas, pavardé¢, buvusi
pavardé (jei keitési, tuo paciu pridedamas keitimg jrodantis dokumentas, kuriame pvz. matosi
sutuoktinio vardas pavard¢), adresas, telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas, atestato
numeris ir iSdavimo data, suteikta kvalifikacija pagal teritorijy planavimo risis, statiniy grupé
(grupés), statiniy kategorija, atestavimo komisijos protokolo numeris, duomenys apie asmens (nario)
isiskolinimus susidariusius dél narystés Lietuvos architekty rimuose mokescio nesumokéjimo;

6.3. Politikos 5.3 punkte nurodytu tikslu — vardas, pavardé, atestato numeris, darbovieté,
pareigos, elektroninio pasto adresas;

6.4. Politikos 5.4 punkte nurodytu tikslu — atestuoto architekto vardas, pavardé, buvusi
pavardé (jei keitési, tuo paciu pridedamas keitimg jrodantis dokumentas, kuriame matosi sutuoktinio
vardas pavardé¢), adresas, telefono rysSio numeris, elektroninio pasto adresas, atestato numeris ir
i8davimo data, suteikta kvalifikacija pagal teritorijy planavimo rasis, statiniy grupé (grupés), statiniy
kategorija, atestavimo komisijos protokolo numeris, duomenys apie asmens (nario) jsiskolinimus
susidariusius del narystés Lietuvos architekty rimuose mokesc¢io nesumokéjimo, mirties liudijimo
numeris, pensininko pazyméjimo numeris ir Siuose dokumentuose esantys kiti duomenys;



6.5. Politikos 5.5 punkte nurodytu tikslu — atestuoto architekto vardas, pavardé, buvusi
pavardé (jei keitési, tuo paciu pridedamas keitimg jrodantis dokumentas, kuriame pvz. matosi
sutuoktinio vardas pavardé), asmens kodas, adresas, asmens tapatybés kortelés (paso) numeris,
i8davimo data ir vieta, telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas, informacija apie turima
kvalifikacija (per Lietuvos Respublikos Aplinkos ministerijos pazyma: atestato numeris, ar jraSymo
] registrg Nr. ir iSdavimo (galiojimo) data);

6.6. Politikos 5.6 punkte nurodytu tikslu — atestuoto architekto vardas, pavardé, buvusi
pavardé (jei keitési, tuo paciu pridedamas keitimg jrodantis dokumentas, kuriame pvz. matosi
sutuoktinio vardas pavard¢), adresas, telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas, atestato
numeris ir iSdavimo data, suteikta kvalifikacija pagal teritorijy planavimo rasis, statiniy grupé
(grupés), statiniy kategorija, atestavimo komisijos protokolo numeris, duomenys apie asmens (nario)
isiskolinimus susidariusius dél narystés Lietuvos architekty rimuose mokescio nesumokéjimo;

6.7. Politikos 5.7 punkte nurodytu tikslu — vardas, pavardé¢, telefono rySio numeris,
elektroninio pasto adresas, asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas, banko saskaitos numeris;

6.8. Politikos 5.8 punkte nurodytu tikslu — vardas, pavardé, atestato numeris, darboviete.
Duomenys, kuriy néra praSoma pateikti, ta¢iau duomeny subjektai pateikia ir Rimai juos atitinkamai
tvarko: vardas, pavardé, asmens kodas, adresas, gyvenamoji vieta, telefono rySio numeris,
elektroninio pasto adresas, banko saskaitos Nr., darbovietés duomenys, pareigos, atestato numeris,
suteikta kvalifikacija;

6.9. Politikos 5.9 punkte nurodytu tikslu — atestuoty architekty, lektoriy vardas, pavardé,
telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas, jimonés kodas, banko sgskaitos duomenys;

6.10.Politikos 5.10 punkte nurodytu tikslu — vardas, pavardé, asmens kodas,
gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pasto adresas, telefono rysSio numeris, banko sgskaitos Nr.,
medicininés knygelés/pazymos duomenys;

6.11. Politikos 5.11 punkte nurodytu tikslu — vardas, pavardé, telefono rySio numeris,
elektroninio pasto adresas.

6.12.Politikos 5.12 punkte nurodytu tikslu — vardas, pavardé¢, telefono rySio numeris,
elektroninio pasto adresas, atestato numeris, iSsilavinimo duomenys, darbo patirties ir visuomeningés
veiklos duomenys

6.13. Politikos 5.13 punkte nurodytu tikslu — atestuoto architekto vardas, pavard¢, telefono
rySio numeris, elektroninio pasto adresas, atestato numeris.

7. Asmens duomenis renkami $iais biidais:

7.1. tiesiogiai i§ duomeny subjekty ar duomeny subjekty atstovy;

7.2. 18 registry ir informaciniy sistemy.

8. Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja asmens duomeny tvarkymo
tikslai bei teisés aktais nustatyti terminai.

9. Rimuose yra tvarkomi tik tie asmens duomenys ir tik tuo tikslu bei tuo teisiniu
pagrindu, kurie nurodyti duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.

10. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai tvarkomi rastu, jskaitant elektroning forma.

I1I. DUOMENU SUBJEKTU TEISIU IGY VENDINIMAS

11. Duomeny subjektai turi Sias teises:

11.1. teis¢ zinoti (buti informuotas) apie savo duomeny tvarkyma;
11.2. teis¢ susipazinti su savo asmens duomeny tvarkymu;

11.3. teis¢ reikalauti iStaisyti duomenis;



11.4. teise reikalauti i$trinti duomenis (teis¢ ,,buti pamirStam®);

11.5. teis¢ apriboti duomeny tvarkyma;

11.6. teis¢ i duomeny perkeliamuma;

11.7. teis¢ nesutikti su asmens duomeny tvarkymu.

12. Duomeny subjektas turi teis¢ pateikti laisvos formos prasyma dél savo teisiy
jgyvendinimo Riimams. Teikiamas praSymas turi buti parasytas valstybine kalba, jame turi buti
nurodytas prasSymo teikianc¢io asmens vardas, pavardé bei kontaktiniai duomenys. PraSymas turi biiti
pateiktas tokia forma, kad biity galima nustatyti pareiskéjo tapatybe (pasiraSyta el. parasu, pristatoma
asmeniskai ] Rimus ir pan.)

13. Rumai nepagrjstai nedelsdami, taciau bet kuriuo atveju ne véliau kaip per vieng ménesj
nuo 12 p. nurodyto praS§ymo gavimo dienos, pateikia duomeny subjektui informacijg apie veiksmus,
kuriy imtasi gavus praSyma. Tas laikotarpis prireikus gali biiti pratgstas dar dviem ménesiams,
atsizvelgiant | praSymo sudétinguma. Riimai per vieng ménesj nuo praSymo gavimo informuoja
duomeny subjekta apie tokj pratesima, kartu pateikdami vélavimo priezastis. Kai duomeny subjektas
prasyma pateikia elektroninés formos priemonémis, informacija jam taip pat pateikiama, jei
imanoma, elektroninémis priemonémis, i$skyrus atvejus, kai duomeny subjektas papraso ja pateikti
kitaip.

14. Duomeny subjektui informacija pagal pra§ymga teikiama nemokamai. Kai duomeny
subjekto prasymai yra akivaizdziai nepagristi arba neproporcingi, visy pirma dél jy pasikartojancio
turinio, Rimai gali:

14.1. imti pagrista mokestj, atsizvelgdami j informacijos teikimo arba pranesimy ar
veiksmy, kuriy praSoma, administracines i$laidas;

14.2. gali atsisakyti imtis veiksmy pagal prasyma. Tokiu atveju nurodomos atsisakymo
priezastys.

IV.  PRIEIGA PRIE ASMENS DUOMENU

15. Prieigos teis¢ tvarkyti asmens duomenis suteikiama Rimy darbuotojams, kuriems
duomenys yra reikalingi jy funkcijoms vykdyti. Darbuotojai su duomenimis gali atlikti tik tuos
veiksmus, kuriems atlikti jiems yra suteiktos teisés ir kurie yra bitini darbo funkcijoms vykdyti.

16. Rimai gali suteikti prieigos teis¢ tvarkyti asmens duomenis Duomeny tvarkytojams
pagal sudarytas sutartis, sudarytos sutarties apimtyje.

17.Prieiga prie asmens duomeny naikinama pasibaigus darbo santykiams, nutraukus
sutart] su duomeny tvarkytojais ir kitais atvejais, kai tokios prieigos suteikimas pazeisty duomeny
subjekty teises.

18. Prieigos prie asmens duomeny turétojai laikosi konfidencialumo principo.

V. TECHNINES, ORGANIZACINES PRIEMONES DUOMENU APSAUGAI
UZTIKRINTI

19. Rumuose taikomos $ios asmens duomeny sauguma uztikrinancios priemonés:
19.1. laikomasi Svaraus stalo politikos;

19.2. kompiuteriné darbo vieta paliekama uzrakinus ekrana;

19.3. naudojama legali programiné jranga;



19.4. uztikrinamas tinkamas patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, fizinis
saugumas;

19.5. prisijungimams prie jvairiy sistemy naudojami slaptazodziai;

20. Darbuotojams draudziama:

20.1. skelbti konfidencialig informacija;

20.2. atskleisti prisijungimo duomenis prie jvairiy sistemuy;

20.3. naudoti Rimy sukurtg elektroninj pasta asmeniniais tikslais;

20.4. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuota, neteiséta,
autoriy teises pazeidziancig programing jranga.

21. Rumai yra atsakingi uz legalios programinés irangos darbuotojy kompiuteriuose
jdiegima.

22. Darbuotojai, dirbantys nuotoliniu biidu, privalo imtis visy priemoniy, kad biity
uztikrintas informacijos ir duomeny saugumas bei konfidencialumas, o Rumai privalo padéti
darbuotojui igyvendinti §ig pareiga.

VI.  POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO PROCEDURA

23. Tais atvejais, kai fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms gali kilti didelis pavojus bei esant
kitiems teisiniams pagrindams, prie§ pradédamas tvarkyti asmens duomenis Riimai atlieka numatyty
duomeny tvarkymo operacijy poveikio asmens duomeny apsaugai vertinima. Panasiy didelj pavojy
kelian¢iy duomeny tvarkymo operacijy sekai iSnagrinéti gali biiti atliekamas vienas vertinimas.

24 Rumai prie§ pradédamas tvarkyti duomenis, konsultuojasi su Valstybine duomeny
apsaugos inspekcija, jeigu poveikio duomeny apsaugai vertinime nurodyta, kad tvarkant asmens
duomenis kilty didelis pavojus, jei Rimai nesiimty priemoniy pavojui sumazinti.

VII. DARBUOTOJU IR KANDIDATU | SIULOMAS DARBO VIETAS ASMENS
DUOMENU TVARKYMAS

25. Rimai tvarko tik tuos darbuotojy asmens duomenis, kurie yra biitini darbo sutarciai
sudaryti ir vykdyti.

26. Kandidato asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais geb¢jimais ir
dalykinémis savybémis, galima rinkti i§ buvusio darbdavio, pries tai informavus kandidata, o i§ esamo
darbdavio gavus kandidato sutikima.

27. Kandidato | sitilomas darbo vietas asmens duomenys saugomi ne ilgiau nei 12
ménesiy nuo momento, kai kandidatui buvo pranesta, kad su juo nebus sudaryta darbo sutartis. Ilgesnj
terming tokie asmens duomenys gali buiti saugomi tik tada, jeigu yra gaunamas kandidato sutikimas,
arba esant kitam teisiniam pagrindui.

28. Darbuotojui nutraukus darbo sutartj su Riimais, darbuotojo elektroninio pasto dézuté
sunaikinama praé¢jus 3 mén. nuo darbuotojo i$¢jimo i§ darbo dienos, o iki tol saugoma Riimy veiklos
testinumo tikslais.

VIII. ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU NAGRINEJIMAS



29.Rumy darbuotojai, turintys prieigos teis¢ prie asmens duomeny, pastebéje asmens
duomeny saugumo pazeidimus ar grésme kilti asmens duomeny saugumo pazeidimams (asmeny
neveikimg ar veiksmus, galin¢ius sukelti ar sukelian¢ius grésme¢ asmens duomeny saugumui), apie
tai turi nedelsiant informuoti Duomeny apsaugos pareigiing ir Rimy pirmininka.

30. Ivertings pazeidimo pobiidj ir galincias kilti pasekmes, atsakingas darbuotojas priima
sprendimus dél priemoniy, reikiamy asmens duomeny apsaugos pazeidimui ir jo padariniams
pasalinti.

31. Asmens duomeny saugumo pazeidimo atveju Riimai nepagristai nedelsdamas ir, jei
jmanoma, pra¢jus ne daugiau kaip per 72 valandoms nuo tada, kai suzino apie asmens duomeny
saugumo pazeidima, apie tai praneSa Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

32.Rimai dokumentuoja visus asmens duomeny saugumo pazeidimus, jskaitant su
asmens duomeny saugumo pazeidimu susijusius faktus, jo poveikj ir taisomuosius veiksmus, kuriy
buvo imtasi. Pazeidimai dokumentuojami Asmens duomeny pazeidimo zurnale.

33.Kai dél asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus duomeny
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, Riimai nepagristai nedelsdami pranesa apie asmens duomeny
saugumo pazeidima duomeny subjektui.

IX.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Asmens duomenys j trecigsias valstybes ir tarptautines organizacijas néra perduodami.
35. Uz Politikos nesilaikyma darbuotojai atsako teisés akty nustatyta tvarka.




