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LIETUVOS ARCHITEKTU RUMU PROFESINES ETIKOS TARYBOS
VEIKLOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos architekty rimy (toliau — LAR) profesinés etikos taryba (toliau — Taryba)
ripinasi LAR nariy profesinés etikos ugdymu, nagringja nukentéjusiyjy asmeny
skundus, kity asmeny praneSimus bei LAR architekty profesinio atestavimo komisijos
praSymus dél LAR nariy padaryty Europos architektiiros paslaugy teikéjy etikos
kodekso (toliau — Kodeksas) pazeidimy. Taryba $iais klausimais priima sprendimus,



5.

teikia paaiSkinimus, nuomones, sitilymus. Taryba taip pat gali savo iniciatyva vieSai
pareik$ti nuomong (pozicijg) dél profesinés etikos pazeidimy publikuodama ja LAR
internetiniame puslapyje, spaudoje, internete ar kitose informacinése priemonése.

Taryba savo veikloje vadovaujasi:
2.1. Kodeksu;
2.2. Tarybos veiklos nuostatais;
2.3. LAR statutu;
2.4. LAR jstatymu;
2.5. Kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais

Svarstydama jai pavestus klausimus Taryba vadovaujasi teisingumo, objektyvumo,
nesaliSkumo, i§samaus ir visapusisko aplinkybiy iSnagrin¢jimo principais.

Taryba nagring¢ja tik tuos skundus, praneSimus ar praSymus kurie pateikiami LAR
administracijai rastu, nurodant motyvus, priezastis ir aplinkybes, kuriomis grindziama
informacija. Skundas, praneSimas ar praSymas privalo biti pareiSkéjo pasiraSytas, prie
jo turi buti pateikiama medziaga ar kita informacija, kuria jis grindziamas ir kuri padéty
Tarybai objektyviai jvertinti situacija, jame taip pat turi biiti nurodyta kokius profesinés
etikos principus skundziamas asmuo galimai pazeidé. Skundai, praneSimai ar prasSymai
taip pat gali biiti pateikiami elektroniniu pastu, taciau siunc¢iami dokumentai turi biti
nuskenuoti nuo originalo su privalomais §iame straipsnyje iSvardintais rekvizitais arba
patvirtinti pareiSkéjo elektroniniu parasu. Tokiu atveju dokumento originalai turi buti
pateikiami LAR administracijai pastu, pristatomi asmeniSkai ar per kurjeri ne véliau
kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo elektroninio praneS§imo gavimo.

Anoniminiy skundy ir praneSimy Taryba nenagrin¢ja.

IL. LAR PROFESINES ETIKOS TARYBOS NARIAL JU TEISES IR PAREIGOS

6.

10.

11.

Tarybag sudaro septyni nariai, kuriuos trejy mety kadencijai iSrenka LAR susirinkimas
1§ nuolatiniy LAR nariy.

Tarybos nariams uz dalyvavimg posédziuose mokamas LAR Tarybos nustatyto dydzio
honoraras. | posédj kitame mieste vykstan¢iam Tarybos nariui i§ LAR biudZeto
atlyginamos transporto iSlaidos.

Visi Tarybos nariai turi lygias teises ir pareigas nagrinéjant Tarybai skirtus klausimus.

Tarybos nariai turi teis¢ pareiksti savo nuomong kitiems Tarybos nariams ZodZiu arba
raStu visais Taryboje nagrin¢jamais klausimais. Nuomonés pareiSkimas nelaikomas
dalyvavimu balsavime.

Jeigu Tarybos narys nesutinka su Taryboje priimtu sprendimu jis turi teis¢ rastu
pareikS§ti motyvuota, konkreCiomis Kodekso nuostatomis bei aplinkybiy analize
pagrista atskirgja nuomong. Atskiroji nuomone vieSinama kartu su Tarybos sprendimu.

Tarybos nariai privalo reaguoti j kvietimg dalyvauti posédyje ne daugiau kaip per 3 (tris)
darbo dienas, dalyvauti Tarybos posédziuose, o apie nedalyvavimg i§ anksto pranesti
pirmininkui ar pavaduotojui ir nurodyti nedalyvavimo priezastis.



12.

13.

14.

15.

Tarybos nariai privalo gerbti Tarybos posédziuose dalyvaujanciy kviestiniy asmeny
orumg ir teises. Nagrinédami klausimus Tarybos nariai privalo vadovautis
skundziamojo asmens nekaltumo prezumpcija.

Tarybos nariai nekomentuoja svarstymo eigos jam nepasibaigus, nepriémus sprendimo
ir jo nepaviesinus.

Ne¢ vienas Tarybos narys neturi teiseés viesai kritikuoti jokio Tarybos priimto sprendimo.
Viesai aiSkindamas Tarybos sprendimg Tarybos narys privalo tiksliai perteikti Tarybos
priimto sprendimo esmg¢, jos neiSkraipyti bei jai neprieStarauti. VieSai nesutikti su
Tarybos sprendimu gali tik Tarybos narys, pateikes atskirgja nuomone, kurig
pristatydamas privalo pazyméti, jog pristato biitent savo atskiragja nuomong.

Tarybos nariai privalo nusisalinti balsuojant dél Tarybos sprendimo, jeigu galimas nario
privaciy ir visuomeniniy interesy konfliktas, taip pat sprendziant klausimus, susijusius
su fiziniu asmeniu, su kuriuo Tarybos narys susij¢s Seimos, artimos giminystés ir (ar)
verslo ry$iais, zinomai palaiko artimus, draugiSkus santykius. Tarybos nariai tokiais
atvejais gali nusiSalinti ir nuo viso klausimo svarstymo.

I11. LAR PROFESINES ETIKOS TARYBOS PIRMININKO, JO PAVADUOTOJO

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

IR SEKRETORIAUS PAREIGOS

Taryba pirmajame poseédyje i§ iSrinkty nariy balsavimu renka Tarybos pirmininkg ir jo
pavaduotoja, kuriy kadencijos trukmé sutampa su Tarybos kadencijos laikotarpiu. Kilus
poreikiui, Tarybos pirmininkas ir (ar) pavaduotojas gali buti renkamas i§ naujo
nepasibaigus kadencijos laikotarpiui.

Tarybos pirmininkas privalo planuoti LAR profesinés etikos tarybos darbg, gavus
skunda, pareiSkimg ar praSyma dé¢l profesinés etikos pazeidimo, arba savo iniciatyva,
arba prasant ne maziau kaip 3 (trims) Tarybos nariams kviesti posédzius ir pirmininkauti
posédziui.

Tarybos pirmininkas turi uZtikrinti Tarybos sprendimy vieSuma, siekti, kad jie biity
vykdomi.

Tarybos pirmininkas, praneSdamas LAR tarybai, pareiskéjui, visuomenés informavimo
priemonéms, kitam fiziniam arba juridiniam asmeniui apie Tarybos priimtg sprendima,
Ji gali komentuoti tik priimto sprendimo ribose. Tarybos pirmininkas, pareiSkes
atskiragja nuomong, komentuodamas ja turi aiskiai paZymeéti, kad komentuoja biitent
savo atskirgja nuomong.

Pasibaigus skundo nagrinéjimui, Tarybos pirmininkas LAR pirmininkui perduoda
skundo nagrinéjimo medZiaga, pasiraSyta posédZio protokola, sprendimg ir savo
komentarg apie priimtg sprendima.

Jeigu Tarybos pirmininkas dél kokiy nors priezas¢iy negali atlikti savo pareigy arba
iSvykdamas ilgesniam nei 5 (penkiy) darbo dieny laikotarpiui privalo rastiSku nurodymu
pavesti savo pareigas Tarybos pirmininko pavaduotojui.

Tarybos pirmininko pavaduotojas, Tarybos pirmininko pavedimu atliekantis jo
pareigas, turi visas Siuose Nuostatuose Tarybos pirmininkui suteiktas teises.



23. LAR pirmininko paskirtas Tarybos posédziy sekretorius (LAR administracijos
darbuotojas) rengia tarybos posédziy protokolus, esant poreikiui, Tarybos pirmininko
pavedimu, ruoS$ia ir iSsiun¢ia praSymus, pakvietimus, praneSimus ir kitus Tarybos
veiklai reikalingus dokumentus.

24. D¢l netinkamai atliekamy pareigy Tarybos pirmininkas, jo pavaduotojas Tarybos
sprendimu gali netekti savo pareigy. Tuomet Siuose Nuostatuose nustatyta tvarka
renkamas naujas Tarybos pirmininkas, jo pavaduotojas.

V. BALSAVIMO TEISETUMAS

25. Tarybos posédis gali vykti tik esant kvorumui. Laikoma, kad kvorumas susidare, jeigu
susirenka daugiau kaip pus¢ Tarybos nariy (iSskyrus 27 ir 29 punktuose nurodytus
atvejus).

26. Tarybos sprendimai priimami, jei uz juos balsuoja daugiau kaip pusé posédyje
dalyvaujanciy jos nariy. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia posédzio pirmininko
balsas.

27. Tarybos pirmininko rinkimai:

27.1. Tarybos pirmininkas renkamas pirmajame posédyje dalyvaujant ne maziau kaip
5 (penkiems) tarybos nariams atviru balsavimu;

27.2. Didesnei daliai posédyje dalyvaujanciy nariy pareikalavus, gali biiti balsuojama
slaptai;

27.3. Pirmininku iSrenkamas tas kandidatas, uz kurj balsavo didesnioji dalis posédyje
dalyvaujanciy nariy.

28. Tarybos pirmininko pavaduotojas renkamas i§ Tarybos pirmininko pasitlyty kandidaty
posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.

29. D¢l netinkamai atliekamy pareigy Tarybos pirmininkas, jo pavaduotojas netenka
1galiojimy, jeigu uZ tai balsuoja ne maziau kaip 5 (penki) Tarybos nariai.

V. LAR PROFESINES ETIKOS TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

30. Taryba jai pavestus klausimus nagrinéja zodinio proceso tvarka uzdaruose Tarybos
posédziuose. Taryba atskirus klausimus, pirmininko sprendimu, gali nagrinéti raSytinio
proceso tvarka, praneSus apie tai proceso Salims, taciau nekvieciant jy j Tarybos poséd;.

31. Proceso Salys atsiliepime | pateikta skundg ar kitame dokumente, gali papriestarauti
skundg nagrinéti raSytinio proceso tvarka ir pateikti motyvuota prasyma skunda
nagrinéti Zodinio proceso tvarka, taciau Taryba, jvertinusi praSymo motyvus, priima
galutinj sprendimg dél pasirinktos skundo nagriné¢jimo formos.

32. Nagrin¢jant skunda rasytinio proceso tvarka, Tarybos posédZio garso jrasas nedaromas,
posédzio forma yra laisva.

33. Taryba gali organizuoti vieng ar kelis posédzius iSsamiam svarstomo klausimo
i$nagring¢jimui ir sprendimo priémimui. Rengiant kelis to paties klausimo nagrinéjimui
skirtus posédzius, Tarybos sprendimas priimamas paskutiniame posédyje jame
dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy dauguma.



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Tarybos posédziai paprastai vykdomi Vilniuje, taCiau atsizvelgiant j Tarybos nariy
gyvenamaja vieta, Tarybos posédziai gali buti organizuojami kituose Lietuvos
miestuose, jy daznumg nustatant proporcingai kituose miestuose gyvenanciy nariy
skaiciui Taryboje.

I pirmajj naujai iSrinktos Tarybos posédj Tarybos narius sukviec¢ia LAR administracija.
ISrinkus Tarybos pirmininka, Tarybos narius ] posédzius kvie€ia Tarybos pirmininkas,
o 8iy Nuostaty 22 punkte nurodytais atvejais — Tarybos pirmininko pavaduotojas.

Tarybos nariams apie rengiamg posédj, svarstytinus klausimus, posédzio vietg ir laika
praneSa Tarybos pirmininkas elektroniniu pastu arba telefonu ne maziau kaip 5
(penkios) darbo dienos iki numatomos posédzio datos. Kviestiniams posédzio
dalyviams galioja tokia pati nuostata.

Skelbdamas posédzio datg Tarybos pirmininkas, galimybiy ribose, privalo atsizvelgti |
Tarybos nariy galimybes siekdamas, kad posédyje dalyvauty kuo didesnis skai¢ius
Tarybos nariy.

Posédzio pirmininku skiriamas Tarybos pirmininkas, o jam negalint dalyvauti posédyje
— jo pavaduotojas. Jei posédyje dél nusisalinimo ar kity priezas¢iy nedalyvauja nei
Tarybos pirmininkas, nei pavaduotojas, posédzio pirmininku, dalyvaujanéiyjy nariy
daugumos sprendimu, iSrenkamas kitas Tarybos narys.

Posédzio sekretoriumi skiriamas LAR administracijos darbuotojas, o jam negalint
dalyvauti posédyje, dalyvaujanciyjy daugumos sprendimu, — bet kuris Tarybos narys.

Posédzio pirmininkas:

40.1. Vadovauja Tarybos posédziams, prizitri, kad posédzio metu biity laikomasi
Stuose Nuostatuose nustatytos posedziy tvarkos;

40.2. Patikrina, ar yra kvorumas, pranesa, kokie klausimai bus nagrin¢jami posédyje
ir kas 1§ nariy yra praneséjas;

40.3. Ripinasi ir atsako uz Tarybos sprendimo sura§ymg ir jo perdavimg skundg ar
praneS§img pateikusiam asmeniui, asmeniui, kurio veikla ir elgesys buvo svarstomas,
taip pat LAR administracijai;

40.4. Rupinasi ir atsako uz Tarybos sprendimo pavieSinimg LAR internetiniame
puslapyje, spaudoje, internete ar kitose informacinése priemonése.

Visi skundai, praneSimai ar praSymai yra nagrin¢jami eilés tvarka pagal jo priémimo
nagrinéti datg. Eilé formuojama atsizvelgiant j tai, kad Taryba privalo susirinkti iki 12
karty per metus ir vieno posédZio metu iSnagrinéti iki dviejy skundy, praneSimy ar
praSymy. Esant komplikuotai situacijai ar/ir esant nagrinéjimui bitiniems
papildomiems dokumentams nagrin¢jamas klausimas gali biiti perkeltas 1 kitg posédi,
tokiu atveju prioritetas turi buti suteiktas nagrinéjamo klausimo uzbaigimui (t.y.
skundas, praneSimas ar praSymas turi biti iSnagrinétas ne ilgiau, kaip per du Tarybos
posédzius). Kity LAR organy grazinami nagrinéti skundai praneSimai ar praSymai
nagrin¢jami eilés tvarka pagal grazinimo datg.

LAR profesinés etikos taryba, esant reikalui, savo nuozitira gali pasitelkti jos pasirinktus
ekspertus arba kviesti ] posédj suinteresuotus ar kitaip su nagrin¢jama situacija
susijusius asmenis pagristi savo teiginius, paaiSkinti pateikta ar pateikti kit
objektyviam Tarybos sprendimui biiting informacijg ir (ar) medziaga.



43. Taryba privalo suteikti LAR nariui galimybe asmeniskai dalyvauti jo veiklos ir elgesio
svarstyme, iSskyrus pasirengimo ir Tarybos sprendimo priémimo etapus bei atvejais,
kai klausimo svarstymas vykdomas rasytinio proceso tvarka.

44, Pasirengimas posédziui:

44.1. Visi praneSimai LAR profesinés etikos tarybai turi biiti registruojami ir
perduodami Tarybos pirmininkui (arba pavaduotojui) per 3 (tris) darbo dienas;

44.2. Architekty profesinio atestavimo komisijos prasymus, nurodytus $iy Nuostaty 1
punkte, Tarybos pirmininkas i karto perduoda Tarybos nagrinéjimui;

44.3. Gaves rastiska skunda ar praneSima apie galimg profesinés etikos pazeidima,
nurodytg Siy Nuostaty 1 punkte, Tarybos pirmininkas nusprendzia, ar privalu $j skunda
ar praneSima nagrinéti Tarybos posédyje. Nusprendes neSaukti Tarybos posédzio,
pirmininkas privalo ne véliau kaip per 20 (dvideSimt) darbo dieny grazinti skundg ar
praneSimg siuntéjui nurodant grazinimo motyvus arba pareikalauti pateikti Tarybai
papildomg medziaga;

44.4. Pirmininkas turi teis¢ konsultuotis su pavaduotoju ir/ar kitais Tarybos nariais dél
bitinybés skundg ar praneSima nagrinéti Tarybos posédyje;

44.5. Apie savo sprendimg nenagrinéti skundo ar praneSimo Tarybos posédyje
pirmininkas privalo informuoti Tarybos narius, nurodydamas tokio sprendimo
priezastis iki skundo ar pranesimo grazinimo siuntéjui datos. Ne maziau kaip 3 (trims)
Tarybos nariams pareikalavus, pirmininkas privalo atSaukti sprendimg ir perduoti
pateikta skundg ar pranesima Tarybos nagrin¢jimui;

44.6. Tuo atveju, jeigu Tarybos pirmininkas nusprendzia nagrinéti klausima Tarybos
posédyje, taip pat tuo atveju, kai nagrinéjamas Architekty profesinio atestavimo
komisijos praSymas, posédis turi biiti susauktas $iy nuostaty 41 punkte nustatyta tvarka,

44.7. Tarybos pirmininkas, pripazings pranesimg tinkamu nagrinéti, paskiria vieng i$
Tarybos nariy praneséju. Skiriant pranes¢ja siekiama laikytis Tarybos nariy rotacijos
principo;

44.8. Pranes¢jas iSsiaiskina gin¢ijamo klausimo esmg, faktines aplinkybes, surenka su
nagrinéjimu susijusig medziagg. Trikstant duomeny, Pranes¢jas turi teise kreiptis |
pirmininka del papildomos medZiagos pareikalavimo.

44.9. Tarybos pirmininkas atsizvelgdamas, kad visapusiskam skundo iSnagrinéjimui
bus reikalinga pilna projektiné dokumentacija, kurios, dél objektyviy priezas¢iy, negali
gauti 1§ pareiSkéjo ar atitinkamy institucijy, turi teis¢ kreiptis | kita proceso $alj
(architekta) dél tokios medziagos pareikalavimo. Architektas gaves toki praSyma ne
veliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos, vadovaudamasis
Lietuvos architekty riimy jstatymo 4 straipsnio 6 dalimi ir Lietuvos architekty rimy
statuto 16 punktu, privalo Tarybai pateikti prasoma dokumentacija, kuri priskiriama
informacijai apie architekto veikla, kaip yra numatyta Lietuvos architekty riimy statute.
Prasomos dokumentacijos nepateikimas gali biiti pripazintas Lietuvos architekty rimy
nario esminiu pareigy pazeidimu.

45. Posédzio eiga:

45.1. Posédzio pirmininko pavedimu, pranes$¢jas pristato skundo, praneSimo ar
prasymo esmg, pateikia visus turimus dokumentus bei surinktg informacija;

45.2. Tuo atveju, jeigu Taryba nusprendzia kviesti ekspertus, apie galimg profesinés
etikos pazeidimg praneSusius, galimai profesing etika paZeidusius asmenis ar kitus su
svarstomu klausimu susijusius asmenis arba pageidavimg dalyvauti svarstyme
pareiskia pats galimai profesing etika pazeides asmuo, posédzio pradzioje iSklausomi
Ju pasisakymai arba perZitirimi pateikti rastiSki paaiSkinimai;

45.3. Isklausius kviestiniy asmeny paaiSkinimus bei iSnagrin€jus surinktus
dokumentus ir kitg informacijg, nustatomos ir aptariamos faktinés aplinkybeés,



46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

iSnagrin¢jamos aktualios Kodekso nuostatos, vertinama kiekvieno 1§ posédyje
dalyvaujanc¢iy Tarybos nariy nuomon¢ susiklosciusios situacijos atzvilgiu;

45.4. Remiantis atlikty tyrimy rezultatais ir konkreciomis Kodekso nuostatomis,
balsavimo metu priimamas Tarybos sprendimas;

45.5. Priémus sprendima, aptariamas Tarybos rekomendacijy teikimo klausimas.

Posédis naudojantis elektroninémis priemonémis:

46.1. Posédziy klausimai Tarybos pirmininko sprendimu gali biiti svarstomi virtualiu
budu, Tarybos nariams savo nuomon¢ iSreiSkiant elektroninés komunikacijos
priemonémis, laikantis Siuose Nuostatuose nustatytos tvarkos;

46.2. Virtualusis posédis laikomas teisétu, jei elektroniniame susirasinéjime
konkreciu klausimu dalyvauja daugiau kaip pus¢ Tarybos nariy ir ne véliau kaip per 5
(penkias) darbo dienas nuo klausimo pristatymo pateikia pasisakyma dél konkretaus
sprendimo;

46.3. Virtualiu budu nekomunikuojantis Tarybos narys laikomas nedalyvaujanciu
posédyje;

46.4. Virtualiajame Tarybos posédyje taip pat turi biiti sudaryta galimybé LAR nariui,
kurio elgesys svarstomas, elektroninémis komunikacijos priemonémis pateikti savo
paaiskinimus.

Po kiekvieno Tarybos posédzio (iskaitant virtualyjj) jo sekretorius raso posédzio
protokola.

Protokolo projektas ne véliau kaip 10 (desimt) darbo dieny bégyje po paskutinio
Tarybos posédzio iSsiunciamas Tarybos nariams susipazinti. Posédyje dalyvave
Tarybos nariai turi teis¢ pareiksti pastabas protokolui 5 (penkiy) darbo dieny bégyje.
Tarybos narys savo pastabas siuncia visiems Tarybos nariams. Jeigu minétu laikotarpiu
pastaby protokolui negaunama, protokolas laikomas patvirtintu.

Protokolg pasiraSo Tarybos posédzio pirmininkas ir sekretorius. Tarybos posédzio
protokolo pagrindu parengiamas Tarybos sprendimas. Tarybos posédziy protokolai ir
sprendimai archyvuojami bei saugomi LAR administracijoje. Sprendimas skelbiamas
LAR internetiniame puslapyje su Tarybos pirmininko komentaru.

VI. LAR PROFESINES ETIKOS TARYBOS SPRENDIMAI

Baigusi pateikto skundo, praneSimo ar praSymo nagrin¢jima, Taryba priima sprendima
pripazinti arba nepripazinti Kodekso pazeidima.

Pripazinusi Kodekso pazeidimg, Taryba per 1 (vieng) ménes] perduoda klausimo dél
Kodeksa pazeidusio LAR nario kvalifikacijos atestato galiojimo sustabdymo,
panaikinimo ar jsp¢jimo jam skyrimo nagrinéjimg LAR Architekty profesinio
atestavimo komisijai. LAR Architekty profesinio atestavimo komisijai priémus
sprendimg atestato galiojimg panaikinti, klausimo dé¢l Kodeksa pazeidusio LAR nario
pasalinimo i§ LAR nagrin¢jimas per 1 (vieng) ménesj perduodamas LAR tarybai. LAR
tarybai ar LAR Architekty profesinio atestavimo komisijai teikiant priimtus
sprendimus, Taryba gali teikti rekomendacijas dé¢l paSalinimo i§ LAR nariy bei
kvalifikacijos atestato sustabdymo, panaikinimo ar jspé€jimo skyrimo.

Tarybos sprendime (dokumente) nurodomi prasymg svars¢iusios Tarybos sudétis,
Tarybos nariy nusiSalinimai, pareiSké¢jo duomenys, pateikto skundo, pranesimo ar
prasymo esmé, apraSomi Tarybos atlikti tyrimai, nustatytos aplinkybés ir jy vertinimai,



53.

54.

pateikiamas Tarybos sprendimas. Taryba savo sprendimuose gali pateikti savo
nuomong¢ bei rekomendacijas dél atskiry Kodekso nuostaty aiskinimo ir taikymo.

Taryba savo iniciatyva taip pat gali priimti sprendimus dél Tarybos nuomonés
pareiSkimo Kodekso aiSkinimo ir taikymo klausimais. Nuomonés pareiskimo forma ir
turinys nereglamentuojamas.

Taryba savo sprendima gali perzitréti ir pakeisti tik paaiSkéjus naujoms aplinkybéms,
bet ne véliau kaip per vienerius metus nuo galutinio sprendimo priémimo dienos.

VII. LAR PROFESINES ETIKOS TARYBOS NARIU ATLEIDIMAS, TARYBOS

55.

56.

S7.

58.

59.

ATSISTATYDINIMAS,

Tarybos narys LAR nariy susirinkimo sprendimu atstatydinamas i§ pareigy S$iais
atvejais:

55.1. Tarybos nario motyvuotu praSymu;

55.2. Tarybos nariui pazeidus LAR statuto ar Kodekso reikalavimus;

55.3. Tarybos nariui netekus narystés LAR.

Nustacius Tarybos nuostaty 55.1.-55.3. punktuose nurodytas aplinkybes, LAR taryba
turi sustabdyti Tarybos nario jgaliojimus iki LAR nariy susirinkimo, kuris turi priimti
sprendimg dél LAR tarybos nario atstatydinimo ir naujo nario paskyrimo.

Tarybos nariui LAR susirinkimo sprendimu netekus Tarybos nario statuso, j jo vieta
paskiriamas sekantis eiléje (pagal rinkimuose surinkty balsy skaiciy) likes kandidatas.

Vill. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

LAR profesinés etikos tarybos veiklos nuostatai jsigalioja, kai juos patvirtina LAR
taryba.

LAR profesinés etikos tarybos veiklos nuostatai kei¢iami, pildomi arba naikinami ta
pacia tvarka kaip ir priimami.




